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Vallde d'Aaste s‘mc‘"r.

DETERMINA A CONTRARRE SERVIZI/FORNITURE
(art. 32, comma 2, d.lgs. 50/2016)

NUMERO PROGRESSIVO: 128 (riservato all ufficio appalti)

Data: 23/11/2016

Codlcegreaattrlbulto dal richiedente: 55_COORD
AREA: Presidenza Amm.Delegato_Coordinatore

Richiedente: Roberto PETACCHI

Oggetto:

Servizio di formazione professionale in materia di Sistemi
Anticorruzione e Modelli 231 e di Trasparenza destinato al
personale della societa Struttura Valle d’Aosta S.r.l..

Breve descrizione del servizio ovvero della fornitura:

Il servizio consiste nel fornire un percorso formativo che prevede 3
giornate in cui verranno trattati argomenti in materia di Sistemi
Anticorruzione ¢ Modelli 231 e di Trasparenza oppure sicurezza
D.Lgs. 81/08.

Il primo intervento verra effettuato il giorno venerdi 16 novembre
2016, indicativamente dalle ore 9,15 alle ore 12,30, la seconda e la
terza verranno espletate entro o non oltre il 31/12/2017.

Le giornate di formazione si terranno presso la sede della societa
Struttura VDA.

Importo:

euro 1.560,00 oltre IVA (22%)
di cui oneri della sicurezza:

Copertura Finanziaria:

O CdA in data:

m Budget area: Coordinatore
O Extra Budget:

O Altro:

Criteri di selezione degli operatori economici:
(in base agli importi a base d’asta)

O procedura aperta;

O procedura competitiva con negoziazione;

O procedura negoziata s.p.p.b. — cottimo fiduciario;
O partenariato per I’innovazione;

O adesione alle convenzioni Consip e il mercato elettronico
della P.A. (MEPA);

O affidamento diretto previa indagine di mercato;
m affidamento diretto.

Motivare le ragioni del ricorso alla procedura
negoziata s.p.p.b. per la scelta del contraente:

(ai sensi dell” art. 63 del d.lgs. 50/2016)

Motivare adeguatamente le ragioni del ricorso alla
procedura affidamento diretto per la scelta del
contraente:

(ai sensi dell’art. 36,co. 2, lett. a) del d.Igs. 50/2016)

II RUP ricorre alla procedura di affidamento diretto in
quanto:

- la formazione di tutti i destinatari del modello 231 ¢
essenziale per dimostrare la sua applicazione, pertanto la
formazione deve essere personalizzata e, al fine di garantire
la sua efficacia, si ritiene opportuno 1’aggiornamento di tale
materia mediante un percorso formativo rivolto ai dipendenti
ed amministratore di Struttura VDA;

- per I’espletamento del servizio, il RUP incarica ’ODV per
via della comprovata esperienza e professionalita nell’ambito
della 231.

Criterio di selezione delle offerte:
(ai sensi dell’art. 95,commi 2,3 e 4, del d.Igs. 50/2016)

® Minor Prezzo:

a) per importi fino a € 39.999,00;

b) per servizi e forniture con caratteristiche standardizzate o le cui
condizioni sono definite dal mercato;

b) per i servizi e le forniture di importo inferiore alla soglia di cui
all’art. 35 del d.lgs. 50/2016 (€ 209.000,00), caratterizzati da
elevata ripetitivita.

O Offerta economicamente piul vantaggiosa
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Criteri di valutazione
dell’ Offerta economicamente pill vantaggiosa:
(ai sensi degli art. 95, comma 3, d.Igs. 50/2016)

Individuazione degli Operatori Economici

O indagine di mercato;

O manifestazione di interesse;

m individuati dal Responsabile del Procedimento;
O selezionati dall’ Albo degli operatori economici;
O altro: Mercato Elettronico

Forme di pubblicita:

(Avviso di post-informazione: obbligatorio per importi lavori
maggiori e/o uguali a € 40.000; servizi e forniture maggiori e/o
uguali € 20.000)

O art. 73, d.1gs. 50/2016 (pubblicazione degli avvisi e dei bandi);

O avviso di post-informazione su sito Struttura VdA;

m pubblicazione art. 1 comma 32 legge 190/2012 e
ss.mm.ii.; (trasparenza - anticorruzione)

Bando, Disciplinare di gara, DGUE:

O in conformita al bando tipo A.N.A.C.

Contratto:
(ai sensi dell’art. 32, comma 14, d.lgs. 50/2016)

0O Scrittura privata (procedure negoziate)

O Atto pubblico notarile informatico (procedure aperte)
m Conferma d’ordine (affidamenti di importo < 40.000)
O Contratto telematico (mepa RDO)

Altre informazioni e note:

Direttore dell’esecuzione del contratto
(se diverso dal RUP)

nome: .....covvnnne

................. CORNOME: 1.c s oisanirisn nsmn e

Nomina:

Nomina e poteri:

O CdA in dg;a:

B Procura jndita: 28/11/2012
e S e e & e (1[/ )4\.«-,—— ........

Data: 13/12/2016
L SR R SR R SRR LB S e e
CUP: Numero Data:
Firma:
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