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Avviso Pubblico di selezione, per titoli ed esami, finalizzato alla formazione di una 
graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato, eventualmente trasformabile 
a tempo indeterminato, full time e/o part-time, di personale inquadrabile Area Affari 
Legale e Contratti con mansione di impiegato inquadrabile al livello professionale 1° del 

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO per i dipendenti da aziende del terziario 
di mercato: distribuzione e servizi -Confcommercio. 
 

 
Quesito n. 1 
(prot. n. 78 div SE del 07.02.2023) 
 

la presente per domandare gentilmente un chiarimento in ordine ai requisiti professionali richiesti per 
partecipare alla selezione da Voi indetta , finalizzata alla formazione di una graduatoria per eventuali 
assunzioni a tempo determinato, eventualmente  trasformabile a tempo indeterminato, full time e/o 
part-time, di personale inquadrabile nell’area Affari Generali, Legale e Contratti con mansione di 
impiegato.  
In specifico vorrei domandarVi cosa si intende per " comprovata esperienza pregressa nell’attività 
relativa alla specifica mansione” (requisito n. II) 
 

 

 
Risposta n. 1 
(prot. n. 64 div SE del 07.02.2023) 

 
“In riferimento al quesito si precisa che per “comprovata esperienza pregressa nell’attività relativa alla 
specifica mansione”, si intende comprovata esperienza pregressa, desumibile da CV, in una o più 
attività relative alla mansione ovvero esperienze tra le attività elencate a pagina 2) dell’avviso di 
selezione - [indicazioni relative alla mansione] – punti da a) - p);” 
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